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VELKOMMEN TIL BARNEHAGEN VAR!

Jren Andelsbarnehage er en privat bamehage med 3 avdelinger som
dpnet hasten 2001. Barnehagen var ligger sentralt p& Dren med skolen
som naermeste nabo. Vi har flotte turomréder i naerheten som gir oss mulighet
fil & utforske skog og mark. I gangavstand fra barnehagen ligger det flere
lekeplasser og supre akebakker som vi benytter oss av.

Arsplanen sier noe om hva dere foreldre kan vente dere av barmehagen vér.
Vi arbeider kontinuerlig med & skape en god hverdag for bama, foreldrene
og de ansatte. Bamna skal mete et trygt og inkluderende milig der de voksne
har tid fil & lytte, samfale og bry seg om den enkelte.

Arsplanen er et dokument over barnehagens innhold for perioden 2018
fil 2022 som bygger p& «lov om bamehager og «Rammeplan for
barnehagen».

Arsplanen sin funksjon er:

* Styringsdokument for barnehagen.

* Arbeidsredskap for de ansatte i bamehagen.

* Informasijon il brukere og andre interesserte.

* Grunnlag for kommunenes filsyn med barnehagen.
e Utgangspunkt for foreldrenes mulighet fil

& kunne pévirke innholdet i bamehagen.




Lovverk og rammeplan
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“Formélet med loven er & sikre barn gode
utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer forstGelse
og samarbeid med barnas hjem.”

Lov om barnehager §1
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Barnehagen arbeider etter Lov om barnehager med forskrifter. Rammeplanen
er en forskrift fil bamnehageloven. Mélet med rammeplanen er & gi
barnehagens personale en forplikiende ramme & arbeide efter. Dette

gjeres gjennom planlegging, giennomfering og vurdering av barmehagens
virksomhet.

Rammeplanen understreker de voksnes betydning for barns utvikling og
lzering. Den understreker ogs@ bamas rett til medvirkning.

Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig leeringssyn, hvor danning
giennom omsorg, lek og leering er sentrale deler. | tillegg er sosial og
spréklig kompetfanse samt de syv fagomré&dene viklige deler av barnehagens
lzeringsmilig.

Eierstyret

Eierstyret er barnehagens averste kontrollorgan og fungerer som
barnehagens bindeledd mellom &rsmatene. Eierstyret har fire medlemmer
og to varamedlemmer. Eierstyret skal ivareta eieroppgaver som organisering
og budsjeft, samt andre avgjerelser som angér virksomhetens drift.

Foreldrerdd og samarbeidsutvalg

Foreldrer&det bestar av foreldre/foresatte il alle barna i barnehagen.
Foreldrer&det skal fremme felles interesser og bidra il ot samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemilis.

Samarbeidsutvalget skal vaere et rédgivende, kontakiskapende og
samordnende organ. Utvalget skal fungere som et bindeledd mellom
foreldrene og barnehagen. Barnehagens samarbeidsutvalg bestér av to
representanter fra foreldrene, to representanter fra personalet og to fra
eierstyret. | fillegg har styrer i barmnehagen materett, men ikke stemmerett.
Representantene velges for to &r av gangen.




KONTAKTINFORMASJON

-----------------------------------------------------------------------------

! BRUMLEMANN

© ADRESSE
Dren Andelsbarmehage

¢ Hotvetveien 112
;3023 DRAMMEN

: www.oren.bamehage.no

© STYRER
: Hanne Marie Hansen
© T 32891115

¢ E-Post styrer@orenbarn.no

\ KJOKKEN/AVDELING
Aina Kalager

.
------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

¢ KLATREMUS

© EKORNBARNA
CTF 468 61 340

¢ E-Post ekornbama@orenbam.no

© PED. LEDERE
¢ Hilde Merethe Mo

E-Post hildem@orenbarn.no

Linda Lundberg Johansen

E-Post linda@orenbarn.no

PED. MEDARBEIDERE

Camilla Brekkésen
. Mette Norlaff Twist
Trine Ekeberg

------------------------------------------------------------------------------

DT 468 256 15
¢ E-Post brumlemann@orenbam.no  *

! PED. LEDERE
¢ Cathrine Johnsen
¢ E-Post cathrine@orenbarm.no

: Thea Hoyem Twist
E-Post thea@orenbarn.no

! PED. MEDARBEIDERE

i Gro Elisabeth Aasgaarden
i Monica Melay Vik

: i Egzona Gashi

DT 468 34 731

i ¢ E-Post klatremus@orenbarn.no

** PED. LEDERE
: Camilla Ngsterud
¢ E-Post camilla@orenbam.no

¢ Hilde Kvammen Hannevold
¢ E-Post hildeh@orenbarn.no

PED. MEDARBEIDERE
] Svanhild Gustavsen Sollid
¢ ¢ Henrik Romcke

BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG
Glede og humor — Omsorg — Respekt — Engasjement

* | barnehagen skal glede og humor prege hverdagen vér.

* De voksne skal uteve omsorg gjennom & veere varme og grensesettende.
* Barna og de voksne skal fele seg verdsatt og respektert.

* Det legges vekt p& engasjement og aktiv deltagelse med bama.

GLEDE OG
HUMOR

UTVIKLINGS-
STATTENDE
KOMMUNIKASJON

INKLUDERENDE ° ®  INTERESSE
KROPPSPRAK® ENGASJE- ©
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TILSTEDE-
VARELSE




BARNEHAGENS VISJON DAGSRYTME OG UKERYTME
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«Barnehacen

BRUMLEMANN: EKORNBARNA /KLATREMUS:
07.00: Bamnehagen apner
08.00:Frokost (fram til kl.09.00)
09.45:Samling

10.00: Tilrettelagte akfiviteter
11.15: Handvask

11.30: Lunsj

12.00: Utelek

14.30:H&ndvask og maltid med frukt/

07.00: Bamehagen &pner

08.30: Frokost

09.00: Frilek

10.00:Tilrettelagte akfiviteter
10.45:Samling, handvask, bleieskift
11.00: Lunsj

11.30: Hvilestund

14.00: Frukt/Mat

14.30: Lek ute/inne

17.00: Barnehagen stenger

med de gode hverdagene»

Vi ensker at barna skal oppleve:
* Magiske ayeblikk

* Nysgjerrighet og engasjement
* Spontan glede

* lek og moro

* Vennskap grennsaker og knekkebred

15.00: Frilek ute/inne

* Undring og ny leering

17.00: Barnehagen stenger
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Her hos oss legger vi vekt p& &
skape GODE HVERDAGER for
barna der trygghet, fellesskap og

0000000000000 0000000000000000000000 0000000000000 00000000000000000

MANDAG  TIRSDAG  ONSDAG  TORSDAG FREDAG

omsorg stér sentralt. Vi voksne skal

) . Metedag Frilek
vaere tydelige og filstedevaerende pd& huset Akiviteter ute/inne
for barna og gi dem gode barn- BRUMLEMANN Aktiviteter Akiiviteter

) Frilek ute/ Varm mat Rundstykker
domsminner. inne il luns

Turdag for | Turdag for

Leken skal ha en sentral plass i

: V2 gruppe. | 2 gruppe )
hverdagen vér. Gjennom leken ' o P Nfﬁig? Farskole Frr'llJek/er
; o S 0000000000000 ° P gruppe Aktiviteter for | Aktiviteter for | 9™PP
utvikler bama vennskap, sprék og EKORNBARNA Vs gruppe | Ve gruppe
ial k i De GODE Frilek vie/ | £ grupp grupp Rundstykker
sosial kompetanse. De inne rie fil lunsj
Varm mat Varm mat

HVERDAGENE skal inspirere fil & gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Vs gruppe | Y gruppe

Turdag for | Turdag for

De GODE HVERDAGENE skal by p& varierte opplevelser og erfaringer som Vo guppe. | Yeguppe | g,

Mgtedag Farskole-

sefter fanfasien i sving. Formingsaktiviteter, turer, bevegelsesleker, eventyr, sang pd huset gruppe Aktvitoter for | Aktiviietor for | S7UPPET
. . KLATREMUS
og regler er viktige stikkord. Frilek ute/ | Frilek 2guppe | V2 gruppe | punden kker
inne fil lunsj
Varm mat Varm mat

Y2 gruppe Y2 gruppe




17. MAI FERING...
Vi gar i o9 p& Dren {og
har lek og akiiviteter for

barna efterpd.

one fe)
' mey kak 9 sang,

S s e//er

DAG...
VINTERAKTIVITETSDAG..
Uteakiiviteter med premiering ©9
varmmaf.

ARNEVAL...
‘F<e'|res i februar. Barna kan k\edszg
ut og vi har felles samling med de
andre avdelingene.

FN-DAGEN....
'. Vi markerer
A OKOST.... | Vimerors:
‘;édeeE;Ere avdelingene inviteres ; 6 forakilig s
fgresoﬂe og barm til & spise frokost \
i barnehagen.

BARNAS JULEBORD .

amna inviteres pe julemqt
©g annen morg.

LUCIA-FERING,
AMNa pé stor avdeling a&r

fam‘l' g gar | togl

il & lslgr;fiélemmer er velkommen

N'SSEFEST...
arna kan kle seg ut som
<<sménisser», Vi

i spiser grg
og har felles samling. ’

OVERNATTING...
Farskolebarna inviteres
fil & sove i barnehagen

en natt i juni.

BRANNSTASJONEN....
Farskolebarna besaker
brannstasjonen som ef ledd
i oppleering om
brannvern.

SOMMERAKTIVITE

vaelingene har en
sommerokﬁvitetsdog i eller utenfor
amehagen.

TSDAG...

SOMMERFEST,
I inviterer b i
il fost o 1 arnas familier

rien.




FORSKOLEGRUPPEN DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING

Vi i Dren Andelsbamehage ansker at det siste éret i bamehagen skal vaere et
00000000000 0000000000000000000600000

spesielt &r for barna. | ferskolegruppen ansker vi at barna skal utvikle et godt

selvbilde som kan gi sterst mulig trygghet i overgangen til skolen. Barnehagen skal fremme danning. Barnehagen
skal stette barna i & forholde seg prevende og
nysgjerrig til omverdenen og bidra til & legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig

deltakelse i demokratisk fellesskap.

Vi arbeider hele tiden med & styrke vennskap og sosialt fellesskap. Felles
opplevelser vil veere sentralt for & styrke gruppetilharigheten.

Vi har fokus p& at barna skal leere & godia, respektere og sefte pris pd Remircslion 2007
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hverandre som de er.
cececececscsesesscsesesscscsesessss
Farskolegruppen samles 2-4 timer en gang i uken. Det veksles mellom & ha
skoleforberedende oppgaver, fysiske akfiviteter og turer. Vi besgker skolen Danning er en livslang prosess som blant annet handler om & utvikle evnen fil
i lopet av varen med de bama som skal begynne p& Dren skole. & reflektere over egne handlinger og vaereméter. Danning skjer i samspill med
omgivelsene og med andre.
| forskolegruppen har vi fokus pa é:

* vente pd& fur | barnehagen er gjensidige samhandlingsprosesser i lek og leering forutsetninger
* folge regler i lek og samspill for danningsprosessen. Giennom danning legges grunnlaget for barnas

* ta imot og felge en beskjed ® o allsidige utvikling.

* rydde opp det man har lekt med o0®"’ b 22

* kle p& seg selv | vér barnehage har vi fokus pa é:

* styrke barnets identitef (se, anerkjenne, bekrefte)
® lzere & lytte til hverandre
* ta hensyn til hverandre

* lzere & stille spersmal
* blitrygg pd seg selv "Det du tror om meg,
slik du er mot meg,
hvordan du ser pé meg og
hva du gjer mot meg
— slik blir jeg.”



Omsorg

Omsorg i barnehagen handler b&dde om relasjonen mellom personalet

Gjennom leken
skal barna oppleve
glede og gode
relasjoner med andre

og bama og barnas omsorg for hverandre. Det & gi og ta imot omsorg
er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse.

Personalet skal vise omsorg overfor bama i alle situasjoner og akfiviteter barn.
i barnehagen.

| var barnehage har vi fokus pa a:
* lytte til hverandre

* se det unike i hvert enkelt barn

® vise respekt for hverandre

e vise neerhet, innlevelse og filgjengelighet

* ha rom for glede og humor Lek

* gi barna varierte opplevelser leken har en egenverdi for barna, de leker for & leke, ikke for & oppné
noe bestemt resulfat.

Som voksne vet vi likevel at leken er en av barnas vikfigste lseringsarenaer.

: R, Den har stor betydning for bamas falelsesmessige utvikling, for & utvikle
° empati og ikke minst sprakutviklingen. A fa delia i lek og f& venner er grunn-
.. laget for bams trivsel og meningsskaping i barnehagen. | leken videreferes
° barnekulturen fra de eldste til de yngre bamna.
°
: | var barnehage jobber vi med:
4 * at barna skal oppleve at leken blir faft pd alvor.
° * at barna skal oppleve at det seftes av nok tid il leken.

* af bamna skal f& mulighet il & bearbeide opplevelser
og erfaringer gjennom leken.

* & gjere barna kjent med lekekodene som er ulike méter & komme inn
i leken pg, forhandlingsteknikker, & skille mellom lek og virkelighet,
sefte grenser for seg selv efc.

* at personalet skal vaere stettende i barnas lek.

lekegrupper efter alder og modenhet.

& gi bama felles opplevelser og erfaringer de kan bruke i leken.




“lekende laering

og lserende lek”.

Laering

Leering foregédr i det daglige samspillet med andre mennesker og
med milizet. Det er naert knyttet fil lek, danning og omsorg. Bam
lzerer gjennom alt de erfarer og opplever pa alle omréder. Leering

skjer best her og nd, i helt konkrete situasjoner og opplevelser. Balan-

se mellom trygghet og utfordringer gir en god leeringsprosess. Barns
nysgjerrighet er grunnlag for livslang leering.

| var barnehage har vi fokus pé:

* af personalet gér ved siden av og legger til rette, forklarer,
svarer pd spersmdl, hielper til med & finne veien fil lserdommen
og gjer leerdommen tilgjengelig.

* af personalet mé vaere tilstede, vaere lydhere, undre seg
og stille spersmél sammen med bamna.

* at trygghet, vennskap og relasjoner til andre er en viktig
forutsetning for god leering og opplevelse av glede og mestring.

& skape miliger som inspirerer il laering.
* & veere stettende og oppmuntrende i alle aktiviteter.

& ha en anerkjennende vaeremate i forhold fil barnas leering.

& gi bama gode opplevelser som er med p& & utvikle laering.

& dokumentere bamas ideer og arbeid.

BARNS MEDVIRKNING

A gi barn medvirkning i barmehagen er ikke det samme som & la barna velge

fritt og gjere hva de vil. Det handler i sfor grad om af de voksne er bevisste
p& at alles stemmer blir hert og at alle opplever at de har betydning for det

som foregér. Bams medvirkning er avhengig av gode relasjoner mellom voksne

og barn. Det er vikiig & veere Iytlende og tilstede i mate med barna, og jobbe

for at alle skal oppleve respekt, trygghet og anerkjennelse.

«Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt

syn pd barnehagens daglige virksomhet. Barn skal

jevnlig f& mulighet til aktiv deltagelse i planlegging

og vurdering av barnehagens virksomhet. Barns

synspunkter skal tillegges vekt

i samsvar med dets alder og modenhet.»
Barnehageloven § 3

Slik setter vi fokus pa medvirkning i barnehagen var:

* Vi gir bama tid og rom fil & utirykke seg og vise sine felelser gjennom ord,
tegn eller kroppssprak.

* Vi hielper barna til & sefte ord pd felelser og anerkjenner barnas felelser
selv om de ikke kan f& vilien sin.

* Vi sgrger for at alle barn blir sett og hert hver dag i barnehagen.

e Vi tilreftelegger det fysiske miliget i barnehagen pé en slik méte at bama

selv kan ta i bruk det meste av leker og materiell uten & métte sparre voksne

om hielp.

* Vi har systemer som gjer at barna selv kan pévirke deler av sin egen
hverdag; for eksempel at de kan velge hvor vi skal g& pé tur, hvilke baker
vi skal lese osv.



SATSNINGSOMRADER

De fire neste &rene har vi valgt & satse ekstra p& sprék og sosial kompetanse.
Sprék og sosial kompetanse er vikiige grunnsteiner for barnas lek, trivsel og
utvikling.

Avdelingene vil ha fokus pé satsningsomrédene nér de legger planer og
gjennomfegrer akfiviteter med barna.

Alle barn skal f& god sprékstimulering gjennom
barnehagehverdagen, og alle barn skal f§ delta
i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en
helhetlig sprékutvikling.

Rammeplan 2017

Sprék

Sprékutvikling er viktig for barna bade p& kort og lang sikt. Spréket er
avgjerende for leering, kommunikasjon og sosiale relasjoner. Arbeidet med
barnas sprék er derfor en vikiig og sentral del av barnehagehverdagen.

Hvordan fremmer vi sprakutviklingen:

® Bruker spréket akfivt i hverdagssituasjoner.

* Prioriterer tid il samtale.

* leser baker, inspirere barna il & fortelle.

* lager gode og kredtive lekemilizer hvor leken
og spraket fér utfolde seg.

* Bruker ulike sangleker, rim og regler.

20

Sosial kompetanse

Med sosial kompetanse mener vi:

EMPATI; evnen fil & kunne seffe seg inn i andres felelser og opplevelsesverden.
PROSOSIAL ATFERD; evnen fil & hielpe, oppmuntre, dele, anerkjenne,
inkludere og vise omsorg.

SELVREGULERING,; utsette egne behov og ansker, inngé& kompromisser

og & vente pd tur.

SELVHEVDELSE; evnen fil & kunne yire egne meninger p& en god méte,

samt ta inifiativ fil eller bli med i lek og samtaler som allerede er i gang.
HUMOR gir GLEDE og overskudd, fremmer skaperglede og lyst fil LEK og leering.

I barnehagen skal alle barn kunne erfare & vaere
betydningsfulle for fellesskapet og & vaere i positivt
samspill med barn og voksne.

Rammeplan 2017

Hvordan fremmer vi sosial kompetanse:

e Gir barna mulighefer for samspill med andre barn.

* legger til rette for godt samspill, ved & veere tilstede, tilgjengelig
og deltakende i lek og andre situasjoner.

* Skaper et miliz som er preget av fillit, trygghet og omsorg.

* Setter ord p& bamas felelser og handlinger.

* Seffer fokus p& glede og humor.

* Er gode rollemodeller.

* laerer bamna konflikthandtering.
* Bruker pedagogiske verkiay som
«START> og «Veere Sammenp.

21
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«Vaere Sammen» er et kompetanseloft for tidlig innsats
og endringsarbeid i barnehagen. En del
som rettes mot de voksne i barnehagen og
en del som rettes mot barna.

Fokus pé:

* Den varme og grensesettende voksne.
* Relasjoner, tilknytning og omsorg.

® Barnets medvirkning.

AUTORITAR VARME OG
VOKSENSTIL GRENSESETTENDE VOKSNE

\?

=

Relasjonsak

FORS@MMENDE ETTERGIVENDE
VOKSENSTIL VOKSENSTIL
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FAGOMRADENE

Rammeplanen nevner forskjellige fagomrader som barma skal & erfaring med
i lopet av et barnehagedr. Fagomrédene brukes i forbindelse med dagligliv,
hverdagsakfiviteter og i arbeidet vart med haytider, merkedager og temaer
giennom &ret. Hvordan vi trekker dem inn, md tilpasses bamnas alder, inferesser,
barnegruppens sammenseting og andre forutsetninger.

Kommunikasjon, sprék og tekst

Barna skal f& mulighet til a:

* lytte, observere og gi respons i gjensidig
samhandling med bamn og voksne.

e videreutvikle sin begrepsforsiéelse.

* bruke et variert ordforréd.

* uttrykke folelser.

* lzse konflikter.

* skape positive relasjoner i lek og annet samveer.

* bli kient med beker, sanger, rim og regler.

Hva gjer vi i barnehagen:
* Samlingsstund hver dag.
* Boker/eventyr.

* Rim, regler og sanger.

* Tegner/forteller.
* Llek, samspill og konflikth&ndtering.

* De voksne er gode rollemodeller.
 Dokumentasjon.

* Digitale verkiy.

e «START.

® «Vaere Sammen».

23



Kropp, bevegelse, mat og helse Kunst, kultur og kreativitet

Barna skal f& mulighet til a: Barna skal f& mulighet til &:

* utvikle en positiv selvoppfatning giennom kroppslig mestring. * styrke sin kulturelle identitet og sine personlige uttrykk.

e videreutvikle sin kroppsbeherskelse. * bruke fantasi, kreativ tenkning og skaperglede.

* f& gode erfaringer med friluftsliv til ulike &rstider. * utvikle elementaer kunnskap om virkemidler, teknikk og form for & kunne utirykke seg.
e tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper nér det gjelder kost, * f& gode opplevelser som de kan utirykke gjennom skapende virksomhet.

hygiene, aktivitet og hvile.
Hva gjor vi i barnehagen:

Hva gjer vi i barnehagen: * Temaarbeid.

e Gode rutiner. e Samlinger.

* Forutsigbar dagsrytme. * Rollelek.

* Bevegelseslek. * Formingsakfivitefer.

e Aktivitetsdager. * Oppmuntrer og motiverer barna.

* Musikk og dans.
* lek p& «puterommet> for de minste.

* Dokumentasjon.
® Turer i skog og mark.

e Utelek i barnehagen.
* Variert og sunn kost.
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Natur, miljg og teknologi

Barna skal f& mulighet til a:

* oppleve naturen og undre seg over naturens mangfold.
* oppleve glede ved & ferdes i naturen.

* f& kjennskap fil dyr og vekster i naturen.

* iakita, undre seg og samfale om det som skjer i naturen.

Hva gjor vi i barnehagen:

* Undrer oss sammen med bamna.

e Turer i neermiljzet og skogen.

® Fokus pd& de ulike &rstidene.

e leser beker, synger sanger, rim og regler.

* la barna delfa i sortering av seppel (papp, plast, mataviall efc.).
e Sé&r/planter om véren.
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Antall, rom og form

Barna skal f& mulighet til &:

* oppleve glede over & utforske og leke med tall og former.

* erfare ulike sterrelser, former og mél giennom & sortere og sammenligne.
e erfare, utforske og leke med former og manster.

¢ tilegne seg gode og anvendbare matematiske begreper.

Hva gjer vi i barnehagen:
* Har tall, bokstaver og ulike former synlig inne p& avdelingen.
e Samlinger.

o ek

® Benevning.

* Spill og puslespill.
* Farskolegruppe.

A =y .
- Thd T
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Etikk, religion og filosofi

Barna skal fa mulighet til a:

* undre seg og stille sparsmdl.

* tilegne seg samfunnets grunnleggende normer og verdier.

e utvikle toleranse og respekt for hverandre.

* f& kjennskap il kristne haytider og fradisjoner.

* f& kijennskap il haytider i religioner og livssyn
som er representert i bamegruppoa.

Hva gjer vi i barnehagen:
* Fokus p& sosial kompetanse.
* Tema i smagrupper.
e Fortellinger og sanger.
* Personalet er gode modeller gjennom egen vaereméte.
* FN-dagen.
e Juleforberedelser.
* P&ske.
® Vi skal undre oss sammen med barna
over deres sparsmdl.

Naermilig og samfunn
Barna skal fa mulighet til a:

e utvikle fillit fil egen deliakelse i og pavirkning av fellesskapet. A

* bli kient med og delta i samfunnet gjennom opplevelser og erfaringer
i neermiljzet.
* oppleve at gutter og jenter har like muligheter og reftigheter.

Hva gjer vi i barnehagen: \~/
* Fokus p& bams medvirkning.

* Tema i grupper.

® Turer i naermiliget.

* Felles opplegg i forhold til barnehagens tradisjoner.
* Jenter og gutter fér tilgang fil det samme lekematerialet. L
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DOKUMENTASJON OG VURDERING

Barnehagens dokumentasjon kan gi dere foreldre informasjon om hva barna
opplever, leerer og gjer i bamehagen. Gjennom dokumentasjon synliggjer vi
barnas hverdagsakfiviteter, temaarbeider og andre anledninger. Vi kan ogsé
dokumentere prosessen i det arbeidet barna gjer. Dette synliggjeres med
presentasjon av bilder i barnehagen og p& hjemmesiden var.

For & ha gode hverdager i barnehagen er det ngdvendig med jevnlig
evaluering av det vi gjer. Giennom & stille spersmal fil arbeidet vart og ved
& observere, legger vi grunnlaget for vurdering. Fortlzpende vurdering av
arbeidet er viktig for & sikre kvaliteten. Kvalitet i forhold il arbeidet med bam,
handler om bevissthet om hva vi gjer, hva man sier og driver med. Vurderingen
av hverdagen gjer personalet i fellesskap. Arsplanen og pedagogisk plan er
viklige dokumenter i dette arbeidet. Vurderingen ses i forhold il &rsplanens
mél og satsningsomréder for barnegruppen og barnehagen som helhet.

PROGRESJON

Progresjon betyr framskritt. Det du ikke kan eller f&r til i dag, fér du kanskje fil
i morgen eller neste é&r.

| lopet av de &rene bama gér i bamnehagen skal de oppleve mestring,
samtidig er det vikfig af barna fér oppgaver som gir dem mulighet fil
& leere nye fing som kan styrke selviglelsen.

| vér barnehage har vi fokus pé:

* at barna skal & ulike utfordringer.

* at barna skal oppleve at de stadig laerer nye tfing.

* at barna skal oppleve balanse mellom mestring &
og det & strekke seg etter nye mél.

* at progresjonen skal felge bamna.

* at aktivitefer skal vaere filpasset alder og modning.
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SAMARBEID

Foreldresamarbeid

Dere foreldre er barnehagens vikfigste samarbeidspartnere. Dere kjenner
deres bamn best. Vi har som mal & bygge opp og opprettholde et tillitsforhold
mellom hjem og barnehage. Den daglige kontakien med dere er vikiig for at
barna skal f& det best mulig i barnehagen. Det er derfor viktig at vi har en
dpen og frygg kommunikasjon bygget p& gjensidig respekt og forstéelse.

* Personalet informerer gjennom foreldresamtaler, ulike planer,
hiemmesiden og diverse skriv.

e «Foreldrekaffe» 2 ganger i &ret.

* Foreldremate 12 ganger i dret.

* Foreldresamfale 2 ganger i dret.

* Foreldrerepresentanter i samarbeidsutvalget.

e Et eierstyre bestdende av foreldre og daglig leder.

Personalsamarbeid

Vi har valgt & refte fokus mot den voksnes vaereméte i den daglige
samhandlingen med barna og @vrige voksne. Den méaten vi voksne forholder
oss fil hverandre pd, gjenspeiles i barnas frivsel, trygghet og utvikling. Vi
arbeider for at hver ansatt skal ha meningsfylte og utfordrende oppgaver som
star i forhold il den enkeltes kompetansegrunnlag. Den ansatte skal vaere
frygg i forhold il sine arbeidsoppgaver og medarbeidere. Giennom &penhet
og medbestemmelse gis hver enkelt mulighet til & utnytte sine ressurser, og
oppfordres fil kreativ tenkning og utvikling il det beste for barnehagen.

Vart mal er at personalet skal:

* ha en hverdag preget av humor og glede.

* fole seg betydningsfulle.

* bidra til et godt arbeidsmilie.

* ha mulighet for veiledning og faglig utvikling.
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Samarbeid med andre instanser

Barnehagen samarbeider med flere instanser. Vi samarbeider med helse-
stasjon, Pedagogisk Psykologisktieneste, fysioterapitienesten og barnevernet.
Vi benytter oss av veiledning og hielp fra dem i saker der bamehagen og
foresatte har behov for det.

Barnehagen har ogsé et tett samarbeid med VeilederRessursen ved Anne Bee
Dsinees. Veilederen hielper fil med observasjoner, spréktester, veiledning av
personalet/foreldrene og kompetanseheving. Mélet med samarbeidet skal
alltid vaere barnets beste.

GODE OVERGANGER

Barna opplever mange overganger i lepet av & ér; oppstart og filvenning,
skifte mellom avdelinger og overgang bamehage-skole.

Slik sikrer vi god overgang ved oppstart og bytte av avdeling:
* Oppstartsamtale ved tilvenning av nye bam.

* Alt skal skje p& bamas premisser og i deres tempo.

e Kontinuifet i overgangene.

* Barna besaker sfor avdeling — faste dager korte besgk.

* Barna er sammen med kjente trygge voksne.

Slik sikrer vi en god overgang til skolen:
* Deltagelse pd ferskolegruppe.

® Fokus p& mestring av selvhjelpsferdigheter.
* Fokus pa sosial kompetanse.

* Besgk pd skolens ute/inne omréde.
e Overfaringssamialer.
* Markering av barnehageslutt p& sommerfest.
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